
 

   

Bestuurlijke overleggen Madivosa en VVRE  

Datum: 4 juni 2026 

 

VVRE  

Thema Klimaatadaptatie Duurzaamheid                          

1. Actualisatie strategie en uitvoeringsagenda klimaatadaptatie 2025  

 

De Westfriese gemeenten werken met hun partners gezamenlijk aan een klimaatbestendige 

en water robuuste inrichting van de regio. In 2025 liep de eerste cyclus van het Deltaplan 

Ruimtelijke Adaptatie (DPRA) af. Over de voortgang van 2025 is een rapportage opgesteld. 

Vanwege het einde van de periode is de evaluatie ook over de gehele periode 2021-2025 

betrokken. Na bestuurlijke instemming in februari 2025 (Bestuurlijk Overleg samenwerking 

ruimtelijke adaptatie Noorderkwartier) is de tweede DPRA-cyclus gestart. De stresstest is 

geactualiseerd en er zijn opnieuw risicodialogen gevoerd voor de thema’s wateroverlast, hitte, 

droogte en gevolgen van een overstroming. Op basis van de uitkomsten is de 

adaptatiestrategie geactualiseerd en uitgewerkt in een nieuwe uitvoeringsagenda voor de 

periode 2026-2030.  

 

De activiteiten die niet ten uitvoer zijn gekomen in de afgelopen periode worden overgeheveld 

naar de volgende periode. In de nieuwe periode wordt duidelijker weergegeven wat er 

daadwerkelijk gebeurt, ook per gemeente en wat de effecten daarvan zijn. Als regio hebben 

we nog wel veel te doen, de rapportage laat zien dat we op de goede weg bezig zijn, maar 

geeft ook aan dat we nog niet klaar zijn. Ook lokaal hebben we per gemeente veel te doen op 

het gebied van klimaatadaptatie. De actualisatie van de strategie en uitvoeringsagenda 

klimaatadaptatie kan vastgesteld door de colleges, de raden worden geïnformeerd over de 

voortgang met een raadsinformatiebrief. 

 

Afspraken:   

De VVRE: 

1. Heeft kennis genomen van de rapportage Monitoring uitvoeringsagenda klimaatadaptatie 

Westfriesland jaar 2025 inclusief evaluatie periode 2021-2025. 

2. Heeft kennis genomen van de Regionale strategie klimaatadaptatie Westfriesland en 

Regionale uitvoeringsagenda klimaatadaptatie Westfriesland. 

3. Gaat akkoord om de strategie in de eigen gemeente vast te stellen.  

4. Informeert de gemeenteraden over de voortgang met een raadsbrief.  
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Thema Economie 

2. Actualisatie Strategie en Convenant Werklocaties Westfriesland  

 

De huidige strategie en convenant werklocaties Westfriesland uit 2022 loopt tot 30-06-2027. 

Dit vraagt om herijking van de afspraken en besluitvorming tot een nieuwe convenant. Met een 

actuele strategie en convenant met regionale afspraken voor ontwikkeling van 

bedrijventerreinen en kantoren wordt voldaan aan de regelgeving van de provincie Noord-

Holland. Voor de herijking van de strategie en afspraken wordt gebruik gemaakt van de 

nieuwe behoefteraming werklocaties van de Provincie Noord-Holland die begin 2026 is 

vastgesteld, alsmede de periodieke monitoring werklocaties van het ontwikkelingsbedrijf 

Noord-Holland Noord en markconsultatie. Door de actuele behoefte, inzichten en 

omstandigheden te verwerken, kunnen de afspraken aangescherpt en de werking verbeterd. 

Uitgangspunt daarbij is, houden wat goed is en verbeteren wat verbeterd kan worden. 

 

De inzet op de locaties moet niet alleen gericht zijn op herinrichten en herstructureren, ook 

moet er inzet zijn dat er voldoende ruimte bijkomt. De beschikbare ruimte kan ook benut 

worden door bijvoorbeeld gebruik te maken van de hoogte. Regionaal kijken naar de kansen 

en welke mogelijkheden er zijn om hoogwaardige bedrijven hierheen te halen. Het 

Ontwikkelingsbedrijf NHN is gevraagd om hierbij ondersteuning te bieden. Bij het actualiseren 

van de strategie gaat worden bekeken als er sprake is van overaanbod, hoe dat te 

programmeren en de bestuurders hierin goed mee te nemen. Voor het herbesteden van de 

middelen vanuit de REA gelden komt nog een voorstel hoe dat aan te wenden. 

 

Westfriesland kan in de zienswijze over de Omgevingsvisie aangeven waar de gemeenten 

kansen zien, ook in het kader van mobiliteit. Voor de zienswijze op de provinciale 

Omgevingsvisie wordt een gezamenlijke regionale zienswijze opgesteld. De planning is dat de 

zienswijze wordt geagendeerd in het volgende bestuurlijk VVRE. 

 

Afspraak:   

De VVRE: 

Gaat akkoord met het actualiseren van de strategie werklocaties en convenant werklocaties 

Westfriesland. 

3. Bestuurlijke overleggen bovenregionaal   

 

Vanwege de bestuurswisselingen zijn er geen overleggen geweest. 
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4. Mededelingen 

 

Huisvesting statushouders 

Regionaal zijn er afspraken over de huisvesting. Als gemeenten hier veranderingen in hebben, 

dan moet dit regionaal op de VVRE worden besproken. 

 

Toekomstbestendig bouwen 

De kosten zijn dusdanig hoog dat het niet rendabel blijkt om goedkope woningen te kunnen 

realiseren. In een VVRE een keer bespreken waar we nu staan en hoe we als regio verder 

kunnen in het realiseren van onze ambities. 

Het ambitieniveau Zilver wordt niet door elk gemeente gehaald. Met elkaar een keer op de 

VVRE bespreken waarom sommige gemeenten het ambitieniveau niet halen. 

 

 

 

  



  

4 

 

Madivosa   

Thema Inburgering 

1. Inburgering raadsinformatiebrief  

 

De gemeenteraden in de Westfriese gemeenten worden via een raadsinformatiebrief 

geïnformeerd over landelijke en regionale ontwikkelingen en de voortgang van de uitvoering 

van de inburgering in 2025 en begin 2026. De brief gaat o.a. in op de landelijke 

(aandachts)punten die ook in de regio Westfriesland spelen, de behaalde successen en een 

vooruitblik.  

 

 

Afspraak:   

Het Madivosa gaat akkoord met de inhoud van de Westfriese raadsinformatiebrief inburgering. 

 

Thema (Boven)Regionale Samenwerking  

2 Mondelinge terugkoppeling van (boven) regionale overleggen/onderwerpen: 

 

Asielzoekers  

10 juni is er weer een regietafel (PRT), waarbij de minister ook aanschuift. 

Knelpunten vanuit Westfriesland die we mee willen geven komen dan aan bod. 

 

Adviestafel  

Een korte terugkoppeling van de Adviestafel van 8 mei jl. over o.a. 2% groep jongeren, inzicht 

in meldingen bij Veilig Thuis die daar niet horen en suïcide preventie. 

Voor suïcide preventie zijn gemeenten verantwoordelijk voor het opstellen van beleid.  

Nagevraagd wordt of alle gemeenten hiervoor beleid hebben opgesteld of dat dit deels bij de 

GGD ligt. 

 

3. Binnengekomen stukken 

 

Memo stand van zaken uitvoering Wet educatie Beroepsonderwijs 

De groep mensen die nu geen taalles in de buurt meer kunnen volgen is het van belang dat 

hier goede communicatie voor komt via gemeenten en de lokale teams. 

Momenteel worden er ambtelijk nog gespreken gevoerd. De portefeuillehouders Madivosa 

verzoeken om hiervan goed op de hoogte worden gehouden. 
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4. Mededelingen 

 

Gecertificeerde Instellingen (GI’s) 

Mondelinge terugkoppeling over de gestuurde brief over een afschaling. Inmiddels is dat weer 

op orde en is afschaling niet nodig. 

 

Onderwijs Special Class 

Ligt nog op schema, per jaar is het nog steeds de bedoeling dat er opgeschaald kan worden 

per leerjaar. Voor het Samenwerkingsverband zijn er vooral financiële consequenties, dit heeft 

voornamelijk te maken met het aantal toegenomen toelatingsplaatsen. Dit is een landelijke 

trend die ook in Westfriesland zichtbaar is. 


