
 

   

Bestuurlijke overleggen Madivosa en VVRE  

Datum: 5 maart 2026 
 

VVRE  

Thema REA Ondernemen & Economie, Arbeidsmarkt &                                         
Onderwijs 

 

1. Aanvraag voor project sponsoring Seed Valley  
Dossierhouders: Vincent Buis, Win Bijman, Arthur Helling, Harry Nederpelt, Jeroen Schilder en 
Nico Slagter  
 
Seed Valley is internationaal een toonaangevend cluster in de agri- & foodsector en omvat alle 
Westfriese gemeenten en enkele gemeenten daarbuiten. In 2025 is een nieuwe strategie 
ontwikkeld met een plan van aanpak met daarin met een drietal programmalijnen om de 
uitdagingen op de arbeidsmarkt het hoofd te bieden. Een sterke en zichtbare Seed Valley 
draagt bij aan een vitale economie, voldoende werkgelegenheid en een leefbare regio.  
In het Pact staat als een van de ambities genoemd om koploper te blijven in de agri- & 
foodsector, het versterken van een toekomstbestendig mkb en het investeren in talent. Een 
jaarlijkse sponsorbijdrage vanaf 2027 voor versterking van de activiteiten Seed Valley sluit aan 
bij deze ambitie. Voor 2026 zijn de gevraagde middelen hiervoor vrij besteedbaar beschikbaar 
in de Regionaal Economische Agenda (REA) en het budget Regionale Samenwerking WF. 
De aanvraag gaat om een bijdrage aan de activiteiten, de benaming van sponsoring is in deze 
niet een juiste benaming. De verbinding in de regio heeft een meerwaarde en moet 
nadrukkelijk naar voren komen, waarbij Seed Valley kan gebruikt voor de identiteit van 
Westfriesland De gemeenten zijn hierin dan een partner in de bredere samenwerking die Seed 
Valley heeft. De gemeenten Medemblik en Koggenland kunnen zich niet vinden in het voorstel 
en kunnen niet akkoord gaan. De VVRE, behalve Medemblik en Koggenland, gaat akkoord 
met de bijdrage voor één jaar uit de REA middelen ten behoeve van versterking van de regio, 
na dat jaar kan dan verder worden bekeken voor een meerjarige bijdrage. 
Voor overeenstemming over een meerjarige bijdrage loopt het voorstel nu teveel op vooruit. 
De VVRE geeft aan behoefte te hebben aan een volledig financieel overzicht waar dan op 
basis daarvan een besluit kan worden genomen. Daar moet dan nog een apart voorstel voor 
aangeleverd vanuit de REA. De verbinding met het Pact zit hier in het thema Arbeidsmarkt en 
Onderwijs. Het voorstel meerjarig moet daar straks beter op aansluiten ook in de 
samenwerking met Talent Academy. Vanuit de VVRE is de behoefte voor een financiële 
toelichting voorzien van een goede onderbouwing en een toelichting vanuit Seed Valley. 
 
Afspraken:   
De VVRE: 

1. Behalve Koggenland en Medemblik stemt de VVRE in met een eenmalige 
sponsorbijdrage 

2. in 2026 van totaal € 20.000 aan Seed Valley voor programmalijn Connect&Collaborate 
waarvan voor € 10.000 vanuit vrij besteedbare middelen in de Regionaal 
EconomischeAgenda. 

3. Stemt nu niet met een jaarlijkse sponsorbijdrage van € 15.000 uit de Regionaal 
Economische Agenda met ingang van 2027 voor een periode van 5 jaar. 

4. Stelt voor om Seed Valley uit te nodigen voor een presentatie met toelichting. 
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2. Bestuurlijke overleggen bovenregionaal   

 
Mondelinge terugkoppelingen van bovenregionale bestuurlijke overleggen. 
 
 
Platform Mobiliteit 5 februari 2026 
In het Platform werd stilgestaan bij de successen van afgelopen jaar: 

 De Bereikbaarheidsvisie en agenda, de WoKT aanvragen, de motie voor grootschalig 
Alkmaar. 

 Vooruitblik op verschillende lopende projecten: Multimodale Ring Alkmaar,  
het nieuwe project vanuit het Rijk Bereikbaarheid op Peil: analyses in heel Nederland 
over de bereikbaarheid van voorzieningen, en het project samen met ministeries 
Defensie en Infrastructuur en Waterstaat: Weerbaarheid en Veerkracht.  

 Ook lag er een memo vanuit Westfriesland over de A7/A8, er is binnenkort een 
Bestuurlijk Overleg over een Quickscan die is uitgevoerd. Jeroen Olthof gaf aan dat hij 
een coalitie wil bouwen met alle gemeenten boven het Noordzeekanaal om de 
flessenhalzen door het kanaal bespreekbaar te maken.  

 Er wordt een overdrachtsdossier gemaakt dat naar alle nieuwe colleges toekomt. 
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Madivosa   

Thema Netwerkorganisatie Westfriesland 

 

1. Jaarverslag 2025 Netwerkorganisatie Zorg in Regio Westfriesland 

Dossierhouders: René Assendelft, Philippe van Ham en Yannick Nijsingh 
 
De Netwerkorganisatie (NWO) voert het contractmanagement, contractbeheer en inkoop voor 
zorg en ondersteuning uit voor de regio Westfriesland. De eisen van de opdracht zijn 
vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst en dienstverleningsovereenkomsten. De NWO 
rapporteert jaarlijks de financiële afrekening en beoogde begroting.  
Voor 2025 zijn de oude tarieven nog gehanteerd voor wat betreft de HOT, voor 2026 worden 
de tarieven dan wel gehanteerd. In het Jaarverslag 2025 zit de correctie wel verwerkt, voor de 
Begroting 2026 ligt de wijziging de volgende keer voor in het Madivosa, deze zit nu nog niet 
verwerkt in de cijfers.  
 
Afspraak:   
Het Madivosa heeft kennis genomen van het jaarverslag 2025 
 

2. Jaarplan Netwerkorganisatie Zorg in Regio Westfriesland 2026   

Dossierhouders: René Assendelft, Philippe van Ham en Yannick Nijsingh 
 
In juli 2025 is de begroting voor 2026 vastgesteld. Het jaarplan 2026 van de NWO past binnen 
de reeds vastgestelde financiële kaders en regionale afspraken zoals vastgelegd in de 
Samenwerkingsovereenkomst 2023-2027. De afgelopen jaren was in de kern van de 
jaarplannen organisatorisch van aard en passend binnen de context waarin regionaal werd 
samengewerkt. De wens was om voor 2026 voor een andere invalshoek te kiezen, namelijk 
deze van doelstellingen en resultaten. Gezien deze wens, maar ook de wetgeving rondom de 
vorming van een GR (per 1-1-2027), het huidige volwassenheidsniveau van de NWO en het 
nog niet gereed zijn van veel randvoorwaarden om de huidige opdracht en toekomstige 
ontwikkelingen vorm te geven, wordt een overgangsjaar voorgesteld. 
Binnen de context van de NWO, is de ambitie om rapportages op te leveren met feitelijke 
onderbouwing of we wel of niet aan afspraken houden om zo te zien wat de consequenties 
zijn. Dit kan dan gaan om bijvoorbeeld maatwerk en onrechtmatige handelingen. 
De knelpunten in de uitvoering worden ambtelijk wel erkend en herkend. Het Madivosa geeft 
mee dat bestuurders blijvend geïnformeerd moeten over de regionale doelstellingen. Vanwege 
de aanloop naar vorming van een GR, komen er op dit moment geen nieuwe opdrachten aan 
de NWO bij.  
 
Afspraak:   
Het Madivosa heeft kennis genomen van het jaarplan 2026 
 
 

Thema Regionale Samenwerking  

Mededelingen: 
 
Inkoopstrategie inburgeringvoorzieningen B1- en Z-route  
De verlening is eerder al geweest, nu wordt het traject opgestart voor de inkoop per 1 januari 
2027. Dit verloopt via het college B&W van Hoorn als aanbestedende dienst. 
 
Rpa Regioberaad 
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De juiste vorm en de afstemming moet onderling nog worden gevonden met elkaar en beter 
gestroomlijnd, zodat iedereen tijdig op de hoogte is.  
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Madivosa-VVRE gezamenlijk  

 

Thema Regionale Samenwerking 

1. Koersdocument verdieping Ruimtelijke Agenda Westfriesland    

Dossierhouders: Jan Franx, Arthur Helling en Herman ter Veen  
 
De Ruimtelijke Agenda geeft inzicht in onze opgaven, maar een vernieuwd 
toekomstperspectief voor de lange termijn op de regio ontbreekt nog. Het voorliggend 
koersdocument biedt hiervoor de eerste stap en geeft de hoofdrichtingen aan hoe 
Westfriesland zich op lange termijn op een zorgvuldig goed geordende manier kan 
ontwikkelen. Het vormt de basis voor het alloceren van de functies wonen, werken, recreatie 
en energie. In het VVRE van 5 februari is besloten om enkele omissies, genoemd tijdens de 
VVRE, in te voegen/aan te passen. Het gaat hierbij om essentiële feitelijke onjuistheden en 
vooralsnog niet om (extra) wensen. Die volgen immers later in het proces met de nieuwe 
colleges. In de verdere verdieping met de nieuwe colleges kan dan worden verrijkt, 
geconcretiseerd en aangevuld. 
 
 
Afspraak: 
Het Madivosa VVRE gaat akkoord met het koersdocument en geeft het document vrij voor 
verdere verdieping en concretisering met de nieuwe colleges.  
 
 

Thema Mobiliteit 

2. Westfriesland Bereikbaar, een handelingsperspectief met keuze voor de toekomst 

Dossierhouders: Jan Franx, Arthur Helling, Herman ter Veen  
 
In de Regionale Agenda Mobiliteit Westfriesland 2025-2027 is toegezegd het onderzoek  
Handelingsperspectief Westfriesland Bereikbaarheid uit te voeren. Het heeft niet alleen 
ruimtelijke impact, maar bijvoorbeeld ook op de bereikbaarheid van voorzieningen en de 
leefbaarheid in de kernen. In het Madivosa VVRE van 6 november 2025 zijn de uitkomsten 
van de verkenning gepresenteerd. Het onderzoek is bedoeld om inzicht te krijgen in de 
(boven)regionale mobiliteitsopgaven en zo een gezamenlijk beeld te krijgen van de opgaven in 
Westfriesland en inhoud te kunnen geven aan de bovenregionale projecten die zijn 
geagendeerd in de Bereikbaarheidsagenda NHN. In het Handelingsperspectief zijn naast de 
opgaven ook een keuzepakket aan maatregelen in beeld gebracht om Westfriesland ook in de 
toekomst bereikbaar te houden, met brede welvaart als leidend uitgangspunt. Dit dient als 
overdrachtsdossier voor de nieuwe colleges in Westfriesland om de maatregelen verder uit te 
werken in een gezamenlijke agenda.  
Voor de lijn Enkhuizen Lelystad wordt aandacht gevraagd, deze staat wel benoemd in de 
regionale agenda mobiliteit, maar komt niet terug in dit handelingsperspectief. 
In het handelingsperspectief wordt vooral ingegaan op het oostelijk deel van Westfriesland, 
voor het midden en westen moet ook aandacht zijn. De doorfietsroutes moeten hierin ook een 
plek krijgen, ook in het kader van onze ambitie om een vitale gezonde regio te willen zijn. De 
relatie met omliggende regio’s staan wel genoemd in het model. Aan het versterken van het 
OV, met name de lijn Hoorn, Obdam naar Alkmaar, wordt tekstueel nog meer aandacht aan 
besteed. Dit staat wel in het basis en ambitie pakket benoemd, dit kan ook worden meegeven 
aan de nieuwe colleges. De gemaakte opmerkingen worden verwerkt en meegenomen in de 
conclusies van het document. Dat is dan het document dat wordt meegegeven aan de nieuwe 
colleges. 
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Afspraak: 
Het Madivosa VVRE: 
1. Gaat akkoord, met toevoeging van de genoemde opmerkingen en aandachtspunten 

toevoegingen, met vaststellen van het Handelingsperspectief Westfriesland Bereikbaar als 
richtinggevend document in de colleges van 17 maart 

2. Gaat akkoord met het aanbieden van het Handelingsperspectief als overdracht, inclusief 
oplegger, aan de nieuwe colleges om verder te uit te werken in een gezamenlijke agenda  

3. Gaat akkoord met de brief aan de raden  
 
 


