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BESLUITENLIJST vergadering dagelijks bestuur van 9 februari 2017 

 

 

 

 Het verslag van de vergadering d.d. 14 december 2016 wordt ongewijzigd 

goedgekeurd en vastgesteld. 

 

 De besluitenlijst van de vergadering d.d. 14 december 2016 wordt ongewijzigd 

goedgekeurd en vastgesteld.  

 

 Besloten wordt het controleplan 2017 vast te stellen. 

 

 Met inachtneming van twee wijzigingen wordt besloten de regeling 

“Kostentoerekening en afrekening re-integratiegelden” ter vaststelling voor te leggen 

aan het algemeen bestuur. 

 

 Besloten wordt deel te nemen aan het project Greenlab. 

 

 Inzake rapportages wordt besloten: 

 Voor gemeente en het bestuur een maandelijks A-4‘tje te maken waarin de 

belangrijkste punten worden weergegeven (zeven afzonderlijke documenten, in 

totaal acht) (“Maand in beeld” of “WerkSaam in beeld – januari”). Vanaf medio 

2017 wordt de prognose BUIG-uitgaven in de rapportage gevoegd. 

 Voor gemeente en het bestuur per kwartaal twee A-4’tjes te maken, waarin iets 

uitgebreider de belangrijkste punten worden weergegeven (zeven afzonderlijke 

documenten, in totaal acht) (“Kwartaal in beeld” of “WerkSaam in beeld – eerste 

kwartaal”). 

 Per april/oktober wordt een uitgebreide rapportage gemaakt met tekstuele 

toelichting over KPI’s en andere behaalde resultaten op programmaniveau, 

benchmark en prognose. Deze gaat ook naar het algemeen bestuur en de raden. 

 

 Het dagelijks bestuur gaat akkoord met de vorming van de bestemmingsreserve 

max. WW. Deze beslissing wordt in het jaarverslag 2016 verwerkt en aan het 

algemeen bestuur ter vaststelling voorgelegd. 

 

 Besloten wordt een extern projectleider aan te stellen ten behoeve van het project 

“aanpassing bonus/malusregeling”. 

 

 De agenda ten behoeve van de vergadering van het algemeen bestuur van 9 maart 

2017 wordt met inachtneming van een wijziging vastgesteld. 

 

 De volgende DB-vergadering wordt gehouden op 9 maart 2017 om 09.00 uur in een 

vergaderruimte van WerkSaam Westfriesland te Hoorn.  

 

 

 

 

Hoorn, februari 2017 

Mariëlle Hester, managementassistente  


